RAPORT FINAL

AL COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE A CANDIDATILOR
PENTRU 5 POSTURI DE ADMINISTRATOR LA SOCIETATEA TRANSPORT
CALATORI EXPRESS S.A. PLOIESTI

1. Descrierea activitiitilor efectuate pinii la data raportirii

Prin adresa nr. 9178/29.04.2025 (nr. de inregistrare AMEPIP 4003/29.04.2025), Primiiria Ploiesti a notificat
Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la
necesitatea declangarii procedurii de selectie §i numire a administratorilor SC TRANSPORT CALATORI
EXPRESS S.A. Plojesti, potrivit art. 3 alin (2) din Anexa 1 a H.G. 639/2023. Prin Hotiirfrea AGA nr.
6/29.04.2025 2 S.C. TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti, s-a aprobat declangarea procedurii de
selectic si nominalizare a Administratorilor SC TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti pentru un
nou mandat. Notificarea privind declangarea procedurii de selectie s-a ficut de catre autoritatea publici tutelarsl
ciitre AMEPIP, cu adresa nr.9356/30.04.2025, (nr. de inregistrare AMEPIP 4080/30.04.2025).

Procedura de selectie s-a desfigurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2), (3), (4)si (5)din O.UG.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Prezentul raport este elaborat in urma finalizirii procedurii de selectie a Administratorilor SC TRANSPORT
CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti, pentru un mandat de 4 ani. Prezentul raport este elaborat in conformitate
cu prevederile Ordonangei de Urgent a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari §i completiri prin Legea nr.111/2016, cu modificérile si completérile ulterioare
si cu prevederile din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice.
Prezentul raport este elaborat de catre comisia de selectie si nominalizare.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pet. 18 din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023 urmitoarele:
- Rezultatul evalugrii fiecirui candidat de pe listd scurta in procedura de selectie;

- Clasamentul acestora §i punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

- Modul in care colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelars: Consiliul Local al Municipiului Ploiesti;

fntreprinderea publica: SC TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti. Administrarea si conducerea
este asigurati de citre Consiliul de Administratie format din 5 administratori §i patru directori.

Declangare: in conformitate cu:

- prevederile O.U.G. nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotirarii Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernant3 corporativa a intreprinderilor publice cu
modificirile si completarile ulterioare;

1. Prin Hotararea AGA nr. 6/29.04.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea celor
5 posturi de administrator ai SC Transport Calatori Express S.A. Ploiesti, organizatd de Autoritatea Publicd
Tutelard — Consiliul Local al municipiului Poiesti, in conditiile legii.

2. S-a aprobat contractarea unui expert independent, persoani fizica sau juridicd specializatd in recrutarea
resurselor umane, pentru selectia administratorilor, realizati in conformitate cu prevederile legale in vigoare
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privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, prin grija Primarului Municipiului Ploiesti si aparatului
de specialitate al primarului.
3. Consiliul Local al municipiului Ploiesti prin Hotararea nr.289/30.06.2025 a stabilit comisia de selectie si
nominalizare, formati din 3 membri, dupé cum urmeaza:
a) 2 membri titulari §i un membru, expert independent;
b) si 2 membri supleanti.

Consiliul Local al municipiului Ploiesti prin hotdrsrea nr. 736 din 23.12.2025, in urma demisiei Presedintelui
Comisiei de selectie, a dispus inlocuirea acestuia.

1. Etapele procedurii de selectie
Proiect Componenti iniiali: In data de 21.05.2025 s-a publicat pe site-ul oficial al Primariei Ploiesti - Proiectul

Componentei initiale a Planului de selectie pentru ocuparea a 5 (cinei) posturi de administrator in Consiliul de
Administrafie al SC TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti.

Prin Hot3rirea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 240/30.05.2025 s-a aprobat Componenta initiala a
Planului de selectie pentru cinci posturi de Administrator in Consiliul de Administratie al SC TRANSPORT
CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti.

Avand in vedere dispunerea de catre AMEPIP a reluarii procedurii de recrutare pentru 5 posturi de membru in
consiliul de administratie pentru societatea Transport Calatori Express S.A. Ploiesti, procedura a fost reluata de

la etapa Componentei Integrale a planului de selectie.
Componenta integrald: Prin Hotirdrea AGA-TCE nr. 19/10.11.2025 s-a aprobat Componenta integrald a

Planului de selectie pentru cinci posturi de administrator in Consiliul de Administratie al S.C. TRANSPORT
CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti. in data de 03.11.2025, s-a publicat pe site-ul oficial al Primdriei Ploiesti
Proiectul Componentei integrale a Planului de selectie pentru Administratorilor SC TRANSPORT CALATORI
EXPRESS S.A. Ploiesti, precum §i Anuntul in vederea consultarii acestuia, impreund cu Scrisoarea de Agteptari.
Publicarea anunfului. Anunful de recrutare pentru pozitia de Administratori ai SC TRANSPORT CALATORI
EXPRESS S.A. Ploiesti, a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de 14.11.2025 in doud
publicatii economico-financiare Bursa si News.ro, editie tiparita si online, pe platforma ziarului News.ro, precum
si pe pagina societatii, pe pagina AMEPIP si pe pagina autoritatii publice tutelare.

- Anunt CA.TCE.14.11.2025.55df
- WWW,ANUNTSELECTIE.RO

- https: //amepip.gov.r -local-central

~hitps:// anuntselectie.ro/iob/anunt-privind-selectia-candidatilor-pentru-cinci-posturi-de-membru-in-
consiliul-de-adminstratie-al-s-c-transport-calatori-express-s-a-ploiesti/

- hitps://www.ratph.re, (Site TCE - sectiunea cariere, anuntul din 14.11.2025)
- Ziarul NEWS
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2. Elaborarea Listei lungi

1104125, 9:13 AM
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La momentul expiririi perioadei de valabilitate a anuntului de recrutare (14 decembrie 2025), s-au inregistrat
in format fizic (dosare depuse la registratura Primariei Ploiesti) 14 candidaturi:

lungi

Nk Cale Dosar Documente . Status
- . Candidat 5 let li :
, = CEae Apsa hsta lunga Profil
. ' ADMIS pelista Generalist/Econommist
DA NU Tungi
2 ADMIS pe lista Generalist/Jurist
DA NU lungi
ADMIS pe lista Generalist/Jurist
3 DA NU Tungi
ADMIS pe lista Generalist/Economist
4 DA NU lungi
ADMIS pe lista Economist
5 DA NU lungd
6 ADMIS pelista Generalist/Jurist
DA NU lung¥
ADMIS pe lista Generalist
7 DA NU Iunga
s ADMIS pe lista Generalist |
DA NU lungi
ADMIS pe lista Generalist/Economist
9 DA NU lungi
10 ADMIS pe lista Generalist/Economist
DA NU lungi
B u ADMIS pe lista Generalist
DA NU lungi
12 ADMIS pe lista Economist/Auditor
DA NU lungi
} ADMIS pe lista Generalist
3 DA NU lunga
1 ADMIS pe lista Generalist
4 DA NU

La deschiderea dosarelor au participat dna. Raluca lIonas din paxtea Expertului Independent, dl. Enescu
Riizvan si dl. Neagu Mihai- Cristian in calitate de Presedinte al comisiei de selectie responsabil cu derularea
procedurii, precum si doamna Vasile Maria in calitate de secretar al comisiei.
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comisiei.
Solicitéri de clarificari din partea candidatilor pini la data limit3 de depunere a candidaturilor: nu a fost cazul.

3. Elaborarea Listei SCURTE:

Comisia de Selectie s-a intrunit in data de 18 decembrie 2025 §i a acordat punctajele partiale candidatilor, urménd
¢4 notele finale sa fi revizuite si completate in cadrul interviului fata in fatd cu Candidatii, conform cerinfelor
legale:

In urma verificarii documentelor din dosarul de candidat si in wrma clarificarilor cerute, s-a validat ca fiind
completa documentatia depusa si indeplinind cerintele din anuntul de recrutare pentru 13 din cei 14 candidati

inscrisi. In urma vetificarilor documentelor depuse, s-a constatat faptul ca ¢ au se califica pe
lista scurta deoarece nu indeplineste conditiile legale de experienta de minimum 7 ani in domeniul studiilor si

nici conditiile minimale privitoare la experienta pe pozitii de conducere.

Urmatorii candidatii au fost confirmati pe lista scurta si informati asupra obligativitatii de a depune declaratia de
intentie in vederea organizarii interviului cu comisia de selectie. in termenul prevazut de lege:

N r | e i Eatué : ':, ] W AR WWWTWWW _
. Candidat lista senrta = s
ert. Profil Observatii -
B 1 ADMIS Economist A depus in termen declaratia de intentie |

2 ADMIS Generalist/Jurist A depus in termen declaratia de intentie

3 ADMIS Generalist Adepus in termen declaratia de intentie

4 ADMIS Generalist A depus in termen declaratia de intentie

5 o ADMIS Economist A depus in termen declaratia de intentie

6 ADMIS Generalist/Jurist | Adepus in termen declaratia de intentie

7 ADMIS -Generalist/Jurist Nua depus in termen declaratia de intentie
8 ADMIS Economist A depus in termen declaratia de intentie

9 ADMIS Economist A depus in termen declaratia de intentie
1w | ADMIS | Generalist A depus in termen declaratia de intentie

11 ADMIS Generalist A depus in termen declaratia de intentie

12 | ADMIS Economist Nu a depus in termen declaratia de intentie

ADMIS Generalist A dopus in termen declaratia de intentie |

La momentul redactiirii acestui raport nu s-au inregistrat cereri de clarificiiri sau contestatii.



fn urma informarii candidatilor referitor la calificarea pe lista scurta, s-au trimis pe mail detaliile necesare
depunerii declaratiilor de intentie, care au fost depuse in termen. In data de 16 ianuarie 2026, dupa expirarea
termenului de depunere a declaratiilor de intentie, a avut loc interviul candidatilor cu Comisia de Selectie §i
nominalizare la sediul Primariei Ploiesti, sala de sedinte de la etajul 1. La Interviu au participat membrii comisiei
(dna. Maria Vasile in calitate de Secretar al comisiei, dl. Enescu Razvan membru si dl. Sirbu-Simion Gheorghe
in calitate de Presedinte iar din partea expertului indepenedent, dna. Raluca Ionas). Interviurile nu au fost
inregistrate la cererea Presedintelui comisiei, dar s-au facut consemnari in scris ale celor discutate.

Notele obtinute in urma evaluarilor (se regasesc in matricile individuale atasate acetui raport final, au generat

urmatorul clasament:

. Clasament Profil Nume Note Dep/ Indep Gen A?Vt[a;g’s[,P
1 Economist 111 I F Avizat
- 2 Generalist |} 110 I B Admis in corp
3 Generalist 109 I B Admis in corp
4 Generalist 108.67 1 | B Avizat |
5 Generalist 107.67 I B Admis in corp
6 Generalist 103.67 1 B Neavizat
7 Economist 98 1 B Neavizat
8 Economist 97.33 1 B Admis in corp
9 Economist | * 96.67 I B Admis in corp
10 Generalist -85.67 I B Avizat
11 Generalist 83 I B 1 Neavizat |

Urmatorii candidati nu au participat la interviul cu comisia de selectie:

Nr. I Nume candidat Observatii

. Nu a depus in termen declaratia de intentie
" Nu a depus in termen declaratia de intentie
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5. Concluzii:

Conform art. 29 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile §i
completirile ulterioare, Comisia de selectie i nominalizare a candidatilor propune si inainteazi Autorititii Publice
Tutelare, - Consiliul Local al municipiului Ploiesti in vederea propunerilor de numire, listi scurt3 finald pentru
rolutile de Administratori ai SC TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti, in ordinea clasamentului

candidatilor, respectiv urmatorii patru candidati:

Administrator/ | | Dep/ | | Status
Nr.dosar | Profil |  Nume ~ Note = Indep Gen | AMEPIP ]
' N.25717/15.12.2025 | Economist a0 | F | Avieat |
Nr.25603/11.12.2025 | Generalist | < [Tmo T | B | Admiscorp
"Nr.25430/10.12.2025 | Generalist | | 100 0 1| B | Admiscorp |
"Nr.25739/15.12.2025 | Generalist | ] 10867 | 1 | B | Avat

In urma analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin matricea atagati raportului final, Comisia
de selectie §i nominalizare face urmatoarele observatii:

e Conform matricei consiliului tofi candidatii nominalizagi depasesc pragul minim colectiv.
e Este respectata cerinta privitoare la minoritatea de gen.
e Majoritatea candidatilor prezentati spre avizare pot avea statutul de administrator independent.

o Nueste respectata cerinta privind calificarea de AUDITOR (se impune reluarea procedurii pentru aceast rol).

* Atasate acestui raport sunt documentele de candidatura ale candidatilor inscrisi in procesul de selectie.

Comisia de selectie si nominalizare:

Pregedinte: Sirbu-Simion Gheorghe
Membru: Enescu Rizvan,

Membru: SC George Butgml@)up SRL - expert independent



Proces Verbal

privind punctarea declaratiilor de intentie in cadrul interviului candidatilor din data de 16
januarie 2026 pentru procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru 5 posturi

de administrator in Consiliul de administratie al — S.C. Transport Cilitori Express S.A.

Ploiesti
In urma calificarii pe lista scurta, candidatilor li s-au transmis in format electronic detaliile
referitoare la declaratia de intentie, incluzand modalitatea de depunere. Doi dintre cei 13 candidati
plasati pe lista scurta nu au raspuns in termenul impus de lege, 12.01.2026 si anume:
| dosar nr.24877/03.12.2025 si”’ dosar nr. 25688/12.12.2025.

In data de vineri 16.01.2026, incepand cu ora 9,00, la sediul Primériei municipiului Ploiesti din
Piata Eroilor nr.1A, etajul 1, s-a derulat procesul de evaluare si notare a declaratiilor de intentie
primite, fiind prezenti dl.presedinte Sirbu - Simion Gheorghe, dl. Enescu Rézvan, dna. Ionas
Raluca ca reprezentant al Expertului Independent S.C. George Butunoiu Group S.R.L. si Vasile

Maria secretar al comisiei.

Plicurile continand declaratia de intentie au fost deschise in aceasta ordine:

Nr. Nume prenume ! Nota declaratie Depunere Declaratie de

crt. ’ (medie artimetica intre ! intentie
! notele celor 3 membrii ai

~ . comisiei} .
N R I - 23,00 . 12.01.2026
2 . 3,67 29.12.2025 |
3 _. 467 _ 12.01.2026

4. 467 . 08.01.2026
|3 1,00 | 09.01.2026 '
6 3,00 | 12.01.2026
7 | 4,67 30.12.2025

8 | I 4,67 . 08.01.2026
9 | 5,00 12012026
10 I 500 12012026

11 | - 4,67 09.01.2026 |

Membrii comisiei de selectie au punctat individual pentru fiecare criteriu din matrice,
conform grilei de punctaj, cu note de la 1 la 5, nota finala fiind media aritmetica a notelor acordate.

Comisia de selectie si nominalizare:

Presedinte: Sirbu - Simion Gheorghe

Membru: Enescu Razvan

Membru: S.C. George Butunoiu Group S.R.L. — expert independent
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